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Межрайонная ИФНС № 6 России по Омской области

I 
Общие положения


1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сосновская средняя общеобразовательная школа» Азовского немецкого национального района Омской области  утверждено приказом №2 от 06.04.1992г. заведующего Азовским отделом образования «О сети школ и дошкольных учреждений, их переименовании в связи с образованием Азовского немецкого национального района»,  в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, среднего полного общего образования.



Постановлением Администрации Азовского немецкого национального муниципального района Омской области «О реализации отдельных положений Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» от 30.11.2010г №1107, изменён тип Учреждения -  Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Сосновская средняя общеобразовательная школа» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области.
                                                                            

    1.2. Учредителем Учреждения является Азовский немецкий национальный муниципальный район Омской области (далее — Азовский ННМР Омской области).


Функции Учредителя от имени Азовского немецкого национального муниципального района Омской области в пределах своих полномочий осуществляет:


Комитет по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области  как отраслевой орган исполнительной власти Омской области (далее - Отраслевой орган). Адрес: 646880, Омская область, Азовский немецкий национальный муниципальный район, с. Азово, ул. 1 Мая, 6 (тел.2-35-74).


1.3.    Учреждение    является    некоммерческой     организацией, осуществляющей оказание муниципальных услуг,   выполнение  работ, исполнение муниципальных функций в целях обеспечения  полномочий органов местного самоуправления Азовского немецкого национального муниципального района Омской области в сфере образования — организация предоставления среднего (полного) общего образования в Азовском ННМР Омской области, финансовое обеспечение деятельности  которого  осуществляется  за  счет средств областного бюджета на основании бюджетной сметы.


1.4.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

      
1.5. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у образовательного учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. Образовательное учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании”.    

 
1.6. Права юридического лица у образовательного учреждения в части составления, утверждения и ведения бюджетных смет, направленных на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы.


1.7. Образовательное учреждение в установленном законом Российской Федерации порядке несёт ответственность за реализацию конституционных прав граждан на образование, соответствие выбранных форм обучения возрастным психофизическим особенностям обучающихся, качественное обучение и воспитание, соответствующее целям и задачам образовательного учреждения данного типа.

1.8. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников  образовательного учреждения обеспечивают органы здравоохранения. Образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

Медицинское обслуживание обучающихся в общеобразовательном учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён органом здравоохранения за этим общеобразовательным учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигенических норм, режим и качество питания обучающихся.


1.9. Организация питания осуществляется Школой самостоятельно за счёт средств учредителя (допускается привлечение иных средств, в том числе средств родителей). Образовательное учреждение обеспечивает специальное помещение для организации питания обучающихся, воспитанников.


1.10. В образовательном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.


1.11. По инициативе обучающихся в образовательном учреждении могут создаваться детские общественные объединения.


1.12. С учётом потребностей и возможностей личности  общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: в образовательном учреждении — в форме очной,  очно-заочной (вечерней),  заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.


Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.


При необходимости возможна организация обучения детей инвалидов, не посещающих учебное заведение по состоянию здоровья, с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ). Обучение детей с использованием ДОТ регулируется Положением «О дистанционных образовательных технологиях в МКОУ «Сосновская СОШ».

         1.13. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Сосновская средняя общеобразовательная школа» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области. 

    
Сокращённое наименование Учреждения: МКОУ «Сосновская  СОШ».

       1.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется  Конституцией Российской  Федерации,  федеральным  и   областным   законодательством, настоящим Уставом.

       1.15. Учреждение является юридическим лицом, имеет  самостоятельный  баланс, сметы, лицевые счета, печати со  своим  наименованием,  штампы, бланки.

       1.16.   Учреждение   имеет   право   приобретать   и   осуществлять  имущественные и не имущественные права, нести обязанности, быть истцом и  ответчиком в суде.

      Учреждение может осуществлять  приносящую  доходы   деятельность в  соответствии с настоящим Уставом.

      1.17. Учреждение отвечает по своим  обязательствам   находящимися в  его распоряжении денежными  средствами.  При  недостаточности  денежных  средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет  собственник имущества -  Азовский немецкий национальный муниципальный район Омской  области (далее Азовский ННМР Омской области)  в  лице  Отраслевого  органа.


 Учреждение не отвечает по обязательствам Азовского ННМР Омской области.

    1.18. Учреждение создано на неопределённый срок.

    1.19. Место нахождения Учреждения: 646885, Омская область, Азовский немецкий национальный район, село Сосновка, ул. Школьная,18. (тел.3-66-19).                                     

      Почтовый адрес Учреждения: 46885, Омская область, Азовский немецкий национальный район, село Сосновка, ул. Школьная,18. (тел.3-66-19).    

II. Цели, задачи, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Целями деятельности Учреждения являются:


- формирование общей культуры личности обучающихся на основе  усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ и программ, обеспечивающих дополнительную (углублённую) подготовку учащихся по предметам;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;


- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


- формирование здорового образа жизни.


2.2.Основными задачами образовательного учреждения является создание условий:

· гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся,

· для развития личности, её самореализации и самоопределения;


- обеспечение непрерывности основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

усвоение обучающимися образовательных программ, реализуемых Школой.

  - обеспечение реализации федерального государственного стандарта; 


2.3. Для реализации основных задач к компетенции образовательного учреждения относятся:


-  материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;


-  привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;


-  предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);


- подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;


- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.


Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;


-  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;


-  разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);


-  разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;


-  установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;


-  установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;


-  разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;


-  разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;


-  самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и Законом «Об образовании» РФ;


-  самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;


-  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями  Закона «Об образовании» РФ;


- создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;


-  содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;


-  координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;


-  осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;


-  определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;


-  обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;


-  обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.


Предметом деятельности Учреждения является деятельность по предоставлению общедоступного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

      2.4. Для достижения  целей,  указанных  в  пункте  2.1  настоящего Устава, Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

      
1)   предоставление начального общего образования;

2) предоставление основного общего образования;

3) предоставление среднего (полного) общего образования;

4) организация лагеря дневного пребывания и оздоровления детей в образовательном учреждении;

5) набирает группы продлённого дня;

6) группы кратковременного пребывания детей дошкольного возраста;

7) обучение по дополнительным образовательным программам.

            2.5. Помимо основных видов  деятельности  Учреждение  может осуществлять  приносящую доходы деятельность:

1. обучение по дополнительным образовательным программам не входящих в учебный план общеобразовательного учреждения;

2.  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; 

3. репетиторство;

4. подготовка и переподготовка работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня образования, осуществляемые сверх финансируемых за счет средств соответствующих бюджетов заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся;

5. другие услуги.


Согласно письму Министерства образования РФ от 21.07.1995 № 52-М "Об организации платных дополнительных образовательных услуг" для организации платных дополнительных образовательных услуг образовательным учреждениям необходимо: 

· на основании заключенных договоров издать приказ об организации работы учреждения по оказанию платных образовательных услуг, предусматривающий: ставки работников подразделений, занятых оказанием платных услуг, график их работы, смету затрат на проведение платных дополнительных образовательных услуг, учебные планы и штаты; 

· заключить трудовые соглашения со специалистами (или договор подряда с временным трудовым коллективом) на выполнение платных образовательных услуг. 


В соответствии с п. 3 ст. 45 Закона РФ "Об образовании" "платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет".


Предоставление дополнительных платных услуг осуществляется в соответствии с: 
Постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 г. N 505 « Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг» (в ред. Постановления Правительства РФ от 01.04.2003 N 181);

 п. 4 Правил конкретизирует те виды услуг, которые не могут быть реализованы как платные и привлечение средств потребителей на которые не допускается. 
Это:

2. снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; 

3. реализация основных общеобразовательных, общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности общеобразовательными школами (классами) с углубленным изучением отдельных предметов, гимназиями, лицеями, дошкольными образовательными учреждениями в соответствии с их статусом; 

4. факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах. 


Не могут быть реализованы как платные услуги и дополнительные занятия с неуспевающими, сдача экзаменов в порядке экстерната (п. 1 письма Министерства образования РФ от 21.07.1995 № 52-М ). 


Если деятельность муниципального  образовательного учреждения, оказывающего платные дополнительные образовательные услуги, не сопровождается итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, то согласно письму Министерства образования РФ от 25.12.2002 № 31-52-122/31-15 "О лицензировании платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями общего образования" она не подлежит лицензированию. 


Если же при оказании платных дополнительных образовательных услуг осуществляется итоговая аттестация и по завершении обучения выдается документ об образовании и (или) квалификации, то на данный вид платных услуг распространяется действие Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства РФ от 31.03.2009 № 277. 


Реализация платных услуг образовательным учреждением осуществляется на основании заключенных договоров. До заключения договора образовательное учреждение обязано предоставить родителям (иным законным представителям) потребителя услуги достоверную информацию об учреждении и оказываемых им образовательных услугах (п. 7 Правил ). 


Способ доведения информации до потребителя, согласно письму Министерства образования РФ от 01.10.2002 № 31ю-31нн-40/31-09, содержащему Методические рекомендации по заключению договоров для оказания платных образовательных услуг в сфере образования, устанавливается исполнителем самостоятельно, за исключением случаев, когда он определяется законодательством Российской Федерации. При этом исполнитель обязан обеспечить доступность ознакомления с информацией, используя объявления на стендах, буклеты, проспекты, и ее предоставление по требованию заказчика. Причем необходимо размещать информацию в удобном для обозрения месте. 


Кроме того, п. 8 Правил детализирует вид информации, которую образовательное учреждение обязано довести до потребителя: 

а) наименование и место нахождения (адрес) образовательного учреждения, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего; 

б) уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения; 

в) перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления; 

г) стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты; 

д) порядок приема и требования к поступающим; 

е) форма документа, выдаваемого по окончании обучения. 


Также при заключении договоров на оказание платных образовательных услуг необходимо учесть требования письма Минобразования России от 19.01.2000 № 14-51-59ин/04 "О соблюдении законодательства о защите прав потребителей при оказании платных образовательных услуг" . К противоречащим законодательству относятся условия договора: 

- о праве в одностороннем порядке расторгать договор в случаях неоплаты, просрочки оплаты образовательных услуг, а также в случаях, когда обучающийся отчисляется в связи с невыполнением учебного плана (противоречит в части вопросов оплаты услуг за обучение ст. 310 ГК РФ); 

- об ограничении права потребителей на отказ от исполнения договора возмездного оказания услуг в любое время и без обоснования причин, предоставленного ст. 782 ГК РФ; 

- о невозврате сумм, уплаченных за образовательные услуги, либо о возврате их со значительными удержаниями при отказе от исполнения договора по инициативе потребителя на основании ст. 782 ГК РФ, а также установление штрафа за такой отказ; 

- об установлении отдельной оплаты за пересдачу экзаменов, контрольных работ, зачетов, итоговую аттестацию (запрещено ст. 16 Закона РФ "О защите прав потребителей"); 

- о внесении помимо платы за обучение "безвозмездных единовременных сумм на содержание образовательного учреждения" (противоречит п. 8 ст. 41 Закона РФ "Об образовании"); 

- об установлении исключительной подсудности по месту нахождения образовательного учреждения (противоречит ст. 17 Закона РФ "О защите прав потребителей"). 


Примерная форма договора об оказании платных образовательных услуг государственными и муниципальными общеобразовательными учреждениями, а также негосударственными образовательными организациями и индивидуальным предпринимателем утверждена приказом Минобразования России от 10.07.2003 № 2994 .

Договоры на оказание платных услуг подписываются должностными лицами образовательного учреждения, имеющими соответствующие полномочия. Перечень таких лиц устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения. 


Так как руководство деятельностью образовательного учреждения по оказанию платных услуг населению осуществляет директор учреждения, то он несет в установленном порядке ответственность за качество их оказания, а также контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной (смета составляется в интересах учебного заведения как финансовый план учреждения по приносящей доход деятельности или отдельно по каждой ее образовательной программе), финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей. 


По каждому виду платных дополнительных услуг разрабатывается и утверждается образовательная программа и учебный план. Количество часов, предлагаемых образовательным учреждением в качестве дополнительной образовательной услуги, должно соответствовать возрастным и индивидуальным особенностям потребителя. 


Кроме того, согласно письму Министерства образования РФ от 21.07.1995 № 52-М "Об организации платных дополнительных образовательных услуг" для организации платных дополнительных образовательных услуг образовательным учреждениям необходимо: 

· на основании заключенных договоров издать приказ об организации работы учреждения по оказанию платных образовательных услуг, предусматривающий: ставки работников подразделений, занятых оказанием платных услуг, график их работы, смету затрат на проведение платных дополнительных образовательных услуг, учебные планы и штаты; 

· заключить трудовые соглашения со специалистами (или договор подряда с временным трудовым коллективом) на выполнение платных образовательных услуг. 


Оплата образовательных услуг производится в образовательном учреждении при наличии кассового аппарата или в учреждениях банка. При расчетах с населением образовательные учреждения должны использовать бланк, являющийся документом строгой отчетности, утверждаемый в установленном порядке, и выдавать копию документа, подтверждающего прием наличных денег. Прием денег за образовательные услуги производится в этом случае в специально выделенном кабинете материально ответственными лицами, назначенными приказом руководителя образовательного учреждения. 


Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения и (или) отделения почтовой связи на лицевой счет образовательного учреждения, открытый в органах казначейства. 


Если расчет производится в безналичной форме, то образовательное учреждение должно получить от заказчика или потребителя услуги квитанцию об оплате с отметкой банка либо копию платежного поручения с отметкой банка. 


Закон № 83-ФЗ определил, что порядок определения платы за реализуемые услуги устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя образовательного учреждения, если иное не предусмотрено федеральным законом (подп. 4 п. 5 ст. 6). 

      2.6. Виды деятельности, подлежащие лицензированию,  осуществляются  Учреждением  после  получения  лицензий  в  установленном   федеральным  законодательством порядке.

     2.7. Деятельность образовательного учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.


2.8. Образовательное учреждение  осуществляет  обучение  и воспитание  в    интересах   личности,   общества,   государства, обеспечивает  охрану  здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего   развития   личности,   в  том  числе  возможности удовлетворения   потребности   обучающегося   в  самообразовании  и получении дополнительного образования.

III Образовательный процесс


3.1. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования Образовательное учреждение     обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учётом образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и  другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие и качество подготовки обучающихся. 


3.2. Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ дошкольного и трёх ступеней общего образования:

 Общеобразовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий.

Общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу дошкольного образования, дополнительные образовательные программы, руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

· дошкольного  образование (нормативный срок освоения – 1  год);

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – четыре года);

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения – пять - шесть лет);

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – два года).

Общеобразовательное учреждение в соответствии с настоящим уставом может реализовать дополнительные  образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включённые в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются настоящим уставом.


3.2.1. Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:


- развитие любознательности у воспитанника дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающегося;


- формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;


- развитие коммуникативности - умения общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.


 На основе реализуемых общеобразовательных программ в учреждении обеспечивается:


- формирование и развитие воспитанников и обучающихся;


- обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счета;


- развитие познавательных и речевых способностей;


- формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения;


- формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни.


Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста воспитанников и обучающихся виды деятельности: игру, лепку, конструирование, рисование и др.


Содержание образования в учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.


Организация образовательного процесса в учреждении по программе начального общего образования регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом.


Режим работы дошкольных групп, длительность пребывания в них воспитанников, а также учебные нагрузки обучающихся определяются настоящим уставом  и не должны превышать нормы предельно допустимых нагрузок, определенных на основе рекомендаций органов здравоохранения.


3.2.2. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009г №373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», утверждён федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования. 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее - Стандарт) представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основной образовательной программы начального общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.

Стандарт направлен на обеспечение:

равных возможностей получения качественного начального общего образования;

духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования, становление их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества;

преемственности основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования;

сохранения и развития культурного разнообразия и языкового наследия многонационального народа Российской Федерации, права на изучение родного языка, возможности получения начального общего образования на родном языке, овладения духовными ценностями и культурой многонационального народа России;

единства образовательного пространства Российской Федерации в условиях многообразия образовательных систем и видов образовательных учреждений;

демократизации образования и всей образовательной деятельности, в том числе через развитие форм государственно-общественного управления, расширение возможностей для реализации права выбора педагогическими работниками методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников, использования различных форм образовательной деятельности обучающихся, развития культуры образовательной среды образовательного учреждения;

формирования критериальной оценки результатов освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования, деятельности педагогических работников, образовательных учреждений, функционирования системы образования в целом;

условий для эффективной реализации и освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования, в том числе обеспечение условий для индивидуального развития всех обучающихся, в особенности тех, кто в наибольшей степени нуждается в специальных условиях обучения, - одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.

В соответствии со Стандартом на ступени начального общего образования осуществляется:

становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности - умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.

Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника ("портрет выпускника начальной школы"):

любящий свой народ, свой край и свою Родину;

уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;

готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;

доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение;

выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.


3.2.3. Задачами основного общего образования  является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.


3.2.4. Задачами  среднего (полного) общего образования  являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося,  формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам, вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 


Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.


3.3. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий могут быть введены предпрофильная подготовка обучающихся и профильное обучение по различным профилям и направлениям для дополнительной (углублённой) подготовки учащихся по предметам.  


Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения осуществляется на основании договора с родителями в соответствии с Положением о профильном обучении. 
Организация профильного обучения  в  10  -  11  классах  не   должна приводить к увеличению образовательной нагрузки. Выбору профиля обучения должна предшествовать профориентационная работа.


3.4. Вариативность учебных планов и программ обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов:


- базового федерального, определяемого Министерством образования;


- регионального, определяемого Министерством образования Омской области;


- школьного, самостоятельно определяемого образовательным учреждением, исходя из запросов обучающихся и их родителей.


3.5. Содержание общего образования является одним из факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентированно на:

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для её самореализации;

· развитие общества;

· укрепление и совершенствование правового государства.


Содержание общего образования должно обеспечивать:


- адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;


- формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;


- интеграцию личности в национальную и мировую культуру;


- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное сообщество и нацеленного на совершенствование этого общества;


- воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.


Содержание образования определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждается и реализуется общеобразовательным учреждением самостоятельно. 
Основная образовательная программа в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.  

Уполномоченные федеральные государственные органы обеспечивают разработку на основе федеральных государственных образовательных стандартов или федеральных государственных требований примерных основных образовательных программ с учетом их уровня и направленности.


Примерные основные образовательные программы с учетом их уровня и направленности могут включать в себя базисный учебный план и (или) примерные программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).


В учебных планах общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов),  не может быть меньше количества часов, определённых примерным учебным планом. 


3.6. Обучение и воспитание в образовательном учреждении ведётся на русском языке.


3.7. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются настоящим уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.


3.8. В образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.


3.9. Образовательное учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе и за плату.


Профессиональная подготовка в образовательном учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).


3.10. Режим работы образовательного учреждения организуется по пятидневной рабочей неделе. Устанавливается следующий режим занятий:


Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

     - учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

     - использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре,  октябре  -  по  3  урока  в  день  по  35  минут  каждый,  в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

     - организация в середине  учебного  дня   динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

     - для посещающих группу  продленного  дня,  необходима   организация дневного сна (не менее 1 часа), 3-х разового питания и прогулок;

     - обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

     - дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучении.


Для предупреждения переутомления и  сохранения   оптимального уровня работоспособности  в  течение  недели  обучающиеся  должны   имеют облегченный учебный день в четверг или пятницу.


Продолжительность перемен между уроками составляет не   менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать   две перемены по 20 минут каждая.


Перерыв между сменами должен составлять не менее 30 минут для проведения влажной уборки в помещениях  и  их  проветривания,  в   случае неблагополучной    эпидемиологической    ситуации    для    проведения дезинфекционной обработки перерыв увеличивают до 60 минут.


Независимо от продолжительности учебной недели общеобразовательную недельную нагрузку необходимо равномерно распределять в течение учебной недели, при этом объем допустимой нагрузки в течение дня должен  составлять :

· для обучающихся 1-х классов- не более 4 уроков и 1 день в неделю- не более 5 уроков, за счет уроков физической культуры;

· -для обучающихся 2-4 классов- не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры ;

· для обучающихся 5-6 классов — не более 6 уроков;

· -для обучающихся 7-11 классов- не более 7 уроков.


В учреждениях, работающих в две смены, обучение 1-х, 5-х, выпускных 9  и  11  классов  и  классов  компенсирующего  обучения      должно быть организовано в первую смену.


Кружковая работа в группах продленного дня должна   учитывать возрастные   особенности   обучающихся,   обеспечивать       баланс между двигательно-активными  и  статическими  занятиями,  и      организована в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к   учреждениям  дополнительного образования детей. Начало занятий групп продлённого дня  определяется в соответствии с  учебным графиком.


Начало уроков в 1 смене - 8.30, продолжительность урока – 45 минут, перемены между уроками -10- 20 минут. Продолжительность занятий для групп дошкольного обучения – 30 минут;


Обучающиеся питаются в соответствии с утверждённым директором графиком.


3.11. Учебный год в образовательном учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее восьми недель. Для обучающихся в предшкольном и первом классах устанавливаются  в течение года дополнительные недельные каникулы.

3.12. Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 4-8-х и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Школы и доводятся до сведения учащихся и родителей не позднее января текущего года.

3.13.  Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.


Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 


Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта (далее - контрольные измерительные материалы). Сведения, содержащиеся в контрольных измерительных материалах, относятся к информации ограниченного доступа. Порядок разработки, использования и хранения контрольных измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям размещения сведений, содержащихся в контрольных измерительных материалах, в сети "Интернет") устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. Лица, привлекаемые к проведению единого государственного экзамена, а в период проведения единого государственного экзамена также лица, сдававшие единый государственный экзамен, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение содержащихся в контрольных измерительных материалах сведений.


Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями 

высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.


Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.


Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.


Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.


В целях информационного обеспечения проведения единого государственного экзамена и приема граждан в образовательные учреждения среднего профессионального образования и образовательные учреждения высшего профессионального образования создаются федеральная информационная система обеспечения проведения единого государственного экзамена и приема граждан в образовательные учреждения среднего профессионального образования и образовательные учреждения высшего профессионального образования (далее - федеральная информационная система) и региональные информационные системы обеспечения проведения единого государственного экзамена (далее - региональные информационные системы). 
Организация формирования и ведения указанных информационных систем выполняется соответственно федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.


Образовательное учреждение выдаёт по реализуемым ими аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования. 


Образовательные учреждения заверяют выдаваемые ими документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.


Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.


Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.


3.14. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.


Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.


Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.


Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета образовательного учреждения.  Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс приказом директора Школы.


3.15. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

  
3.16. Образовательное учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, экстерната.


Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ, выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.


3.17. Количество классов и групп продлённого дня в образовательном учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продлённого дня образовательного учреждения устанавливается  в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.


3.18. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы: в городских общеобразовательных учреждениях, если наполняемость класса составляет 25 человек и в сельских - не менее 20 человек.


В общеобразовательных учреждениях с родным (нерусским) языком обучения также допускается деление класса на две группы.


При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

        3.19. Органы управления образованием по согласованию с учредителем могут открывать в общеобразовательном учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.


Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.


Общеобразовательное учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.


3.20. Выпускники образовательного учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалями «За особые успехи в учении». Выпускники 9 и 11 классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, имеющие по ним четвертные (полугодовые), годовые и итоговые отметки «5» за время обучения в классах соответствующей ступени общего образования и получившие по ним на государственной (итоговой) аттестации отметку «5», при положительных отметках по остальным предметам,  награждаются похвальной грамотой “За  особые успехи  в изучении отдельных предметов”.


Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки “5”, награждаются похвальным листом “За отличные успехи в учении”.


3.21. Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведение переводных экзаменов в 4-8 и 10 классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Школы и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года.


3.22. По решению педагогического совета Школы может вводиться дополнительный переводной экзамен.


3.23. Учащиеся во 2-9 классах аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти, учащихся 10-11 классов - по окончании полугодия, итоговые оценки выставляются в конце учебного года.


3.24. В случае несогласия обучаемого, его родителей с годовой оценкой, обучаемому предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом  Школы.


3.25.  При промежуточной аттестации устанавливается как качественная ("зачтено", "незачтено"), так и пятибальная (5 - "отлично", 4 - "хорошо", 3 -"удовлетворительно", 2 - "неудовлетворительно", 1 - "не учил") система оценок.

  
3.26.  Основными формами организации учебных занятий в Школе являются урок, лекция, семинар, практикум. Разрешается объединять классы по параллелям для чтения лекций, оставшиеся часы использовать для проведения консультаций, семинаров, экскурсий.

 
3.27. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.


3.38. На основании примерного Положения о предоставлении образовательным учреждением платных образовательных услуг, утверждённым Министерством образования РФ образовательное учреждение может предоставлять дополнительные платные услуги.


3.39. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:


1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;


2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;


3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;


4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;


5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


3.39. Общеобразовательное учреждение организует лагеря дневного пребывания и оздоровления детей.

IV   Имущество и финансы Учреждения

      4.1. Учреждение для осуществления своей деятельности наделяется на  праве оперативного управления имуществом, находящимся  в  собственности Азовского ННМР Омской области, в том числе недвижимым имуществом.

      Учреждению  может  предоставляться  имущество  на  правах  аренды,  безвозмездного пользования и иных правах в соответствии с федеральным и  областным законодательством.


4.2. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве  оперативного управления,   учитывается   на   его   балансе   в       соответствии с  законодательством.

          4.3. Источниками формирования имущества Учреждения,  в  том  числе  финансовых средств, являются:

     1) имущество, закрепленное за Учреждением  на  праве  оперативного управления;

      2) имущество, приобретаемое по сделкам;

      3) бюджетные ассигнования;

      4) иные источники, не запрещенные законодательством.

      4.4. Закрепление  имущества,  находящегося   в   собственности   Азовского ННМР Омской области, за Учреждением на праве  оперативного  управления  в  процессе осуществления его деятельности осуществляется отделом по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского немецкого национального муниципального района Омской области.

     4.5. Учреждение владеет, пользуется находящимся  у него на праве  оперативного  управления  имуществом  в   соответствии с федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом.


4.6. Доходы Учреждения от приносящей доходы деятельности поступают в местный бюджет.


4.7. При осуществлении права  оперативного  управления  имуществом Учреждение обязано:

     1)  обеспечивать   сохранность   и   эффективность   использования закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;

        2) не допускать ухудшения  технического  состояния  имущества  (за исключением ухудшений,  связанных  с  нормативным  износом  в  процессе эксплуатации);

         3) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

 
 4.8. Отдел по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского немецкого национального муниципального района Омской области  по согласованию с Отраслевым  органом   вправе в соответствии с законодательством принять решение об изъятии имущества.

  
4.9. Контроль  за  использованием  по  назначению  и  сохранностью имущества в пределах  своей  компетенции  осуществляют отдел по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского немецкого национального муниципального района Омской области  и Отраслевой орган.

  
4.10.  Учреждение  обязано  представлять  уполномоченным   органам сведения, запрашиваемые ими в пределах их компетенции.

4.11. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за образовательным учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

V. Организация деятельности Учреждения


5.1. Учреждение вправе: 


1) осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с федеральным и областным законодательством, актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом;


2) заключать договоры с юридическими и физическими лицами в порядке, установленном федеральным законодательством;


3) приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства;


4) осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством;


5) приобретать и осуществлять от своего имени имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде; 


6) создавать филиалы, открывать представительства, а также их ликвидировать с согласия Отраслевого органа, оформленного распоряжением, проект которого предварительно согласовывается с отделом по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского немецкого национального муниципального района Омской области .


Руководители филиалов и представительств Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения и действуют на основании выданной руководителем Учреждения доверенности;


7) распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевые счета, в соответствии с бюджетным законодательством; 


8) получать своевременно уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;


9) направлять в отдел по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского немецкого национального муниципального района Омской области  предложения о приватизации имущества, находящегося в собственности Азовского ННМР Омской области.


5.2. Учреждение обязано:


1) представлять Отраслевому органу и отделу по экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского немецкого национального муниципального района Омской области сметно-проектную, финансовую документацию в полном объеме по всем видам деятельности Учреждения;


2) согласовывать с Отраслевым органом структуру и штатное расписание Учреждения; 


3) обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, соблюдать требования о защите здоровья работников, населения и потребителей;


4) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением безопасных условий труда;


5) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;


6) обеспечивать безопасные условия и охрану труда на каждом рабочем месте и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный здоровью работника, связанный с исполнением им трудовых обязанностей;


7) осуществлять бухгалтерский учет результатов финансовой, производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность в порядке, установленном федеральным и областным законодательством и актами органов местного самоуправления;


8) своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;


9) эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;


10) представлять Отраслевому органу своевременно отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств;


11) обеспечивать проведение мероприятий, связанных с государственной регистрацией права собственности Азовского ННМР Омской области, права оперативного управления на имущество, приобретенное в собственность Азовского ННМР Омской области, в том числе, посредством его создания, в соответствии с законодательством;


12) обеспечивать соблюдение требований законодательства в области пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения;


13) обеспечивать соблюдение требований, предусмотренных статьей 32 Федерального закона «О некоммерческих организациях».  


5.3. Проверки деятельности Учреждения осуществляются Отраслевым органом, отделом по                                          экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского немецкого национального муниципального района Омской области,  а также иными органами в пределах их компетенции в порядке, установленном законодательством и актами органов местного самоуправления.


5.4. Учреждение несет ответственность за несохранность документов Учреждения (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), несоблюдение норм бюджетного законодательства и установленного порядка ведения лицевых счетов.

5.5. Учреждение обеспечивает постоянное хранение документов Учреждения, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу Учреждения.

VI. Управление Учреждением


6.1. К компетенции Отраслевого органа в отношении Учреждения относятся следующие вопросы: 


1) координация деятельности Учреждения;


2) заключение, изменение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;


3) определение порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения;


4) организация и осуществление ведомственного финансового контроля;


5) осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством.


6.2. Учреждение возглавляет единоличный исполнительный орган в лице директора Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в порядке, установленном актами органа местного самоуправления.


Трудовой договор с руководителем Учреждения заключается на неопределённый срок.


6.3. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, подотчетен Отраслевому органу.


6.4. При осуществлении трудовой функции директор Учреждения:


1) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;


2) совершает сделки от имени Учреждения;


3) утверждает по согласованию с Отраслевым органом структуру и штатное расписание Учреждения;


4) реализует права и обязанности работодателя по отношению к работникам Учреждения;


5) в пределах своей компетенции утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и распоряжения;


6) утверждает положения о представительствах и филиалах Учреждения;


7) обеспечивает охрану конфиденциальной информации, доступ к которой ограничен в соответствии с законодательством;


8) обеспечивает надлежащее содержание закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, в том числе своевременное проведение капитального и текущего ремонтов;


9) обеспечивает своевременную уплату Учреждением в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;


10) обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и пожарной безопасности;


11) обеспечивает использование по целевому назначению имущества Учреждения, а также целевое использование полученных Учреждением бюджетных средств;


12) представляет отчетность в порядке, установленном законодательством;


13) осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором к полномочиям руководителя Учреждения.


6.5. Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном актами органов местного самоуправления (в случае, если прохождение аттестации установлено какими-либо актами).


6.6. Трудовой коллектив Учреждения вправе участвовать в выработке и принятии решений, касающихся деятельности Учреждения, в соответствии с коллективным договором и иными локальными нормативными актами.

6.7. Порядок выбора, состава, деятельности и полномочий органов самоуправления Учреждения определяется настоящим Уставом Учреждения и положениями о них, утвержденными директором Учреждения в соответствии с законодательством.

6.8. В Учреждении создаются следующие формы самоуправления:


6.8.1. Педагогический совет.


Членами Педагогического совета Школы являются все педагогические работники образовательного учреждения, а также председатель Управляющего Совета Учреждения и председатель родительского комитета Школы.


Председателем  Педагогического совета является директор образовательного учреждения. Директор назначает своим приказом секретаря Педагогического совета.


Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже четырёх раз в течение учебного года.


Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарём. Книга протоколов Педагогических советов хранится в делах Школы 50 лет.


Педагогический совет:


а) разрабатывает образовательную программу развития Школы и представляет её для принятия Советом Школы;


б) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;


в) принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;


г) решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы;


д) обсуждает, в случае необходимости, успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);


е) оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей или лиц, их заменяющих) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;


ж) перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объёме образовательные программы;


з) рассматривает и принимает план работы Школы на учебный год;


и) принимает локальные акты для работы образовательного учреждения;


к) рассматривает и принимает характеристики педагогических работников, представляемых к награждению.


6.8.2. Совет старшеклассников Школы действует на основе Закона РФ “О государственной поддержке детских и молодёжных общественных объединений и организаций» и Устава образовательного учреждения.

В состав Совета старшеклассников входят  выборные представители классных коллективов средней и старшей ступени, представители детских и молодёжных общественных объединений и организаций, органов школьного детского самоуправления.


Порядок формирования Совета старшеклассников:


Совет старшеклассников формируется на выборной основе сроком   на 1 год.


В Совет старшеклассников избираются представители 8-11  классов (не менее 1 представителя от классного коллектива, имеющие желание работать в Совете старшеклассников, быть организаторами и исполнителями жизнедеятельности школы).


Выборы в Совет старшеклассников проводятся ежегодно в   начале учебного года на общем сборе учащихся 8-11 классов.


Члены Совета старшеклассников не посещающие заседания и   не выполняющие возложенных на них обязанностей могут быть исключены из Совета старшеклассников общим голосованием.


Руководство осуществляет председатель Совета старшеклассников, который избирается голосованием.


Порядок организации деятельности Совета старшеклассников:


Члены Совета старшеклассников являются связующим звеном   между организаторами воспитательной внеклассной работы и классными коллективами. Информируют классные коллективы о решениях Совета старшеклассников.

            Совет старшеклассников собирается 2 раза в месяц.


Совет старшеклассников участвует в планировании и организации  внеклассной и внешкольной деятельности учащихся.


Председатель Совета старшеклассников координирует работу   Совета, ведёт его заседания.


Секретарь Совета старшеклассников отвечает за документацию,   ведёт протоколы заседания.


В компетенцию Совета старшеклассников входят вопросы:


- координации деятельности детских и молодёжных общественных организаций и объединений, органов самоуправления, действующих в Школе;


 -  защиты прав и интересов обучающихся;


- взаимодействия детского и педагогического коллектива в организации жизнедеятельности обучающихся.


6.8.3. Родительский    комитет Школы — выборный орган общественного объединения родителей (законных представителей) обучающихся.

        В   состав  родительского комитета   Школы входит   один   представитель родителей (законных представителей) от каждого класса, избранный на классном родительском собрании.


Родительский комитет Школы вносит предложения Попечительскому Совету о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально незащищённых семей. Председатель родительского комитета Школы является членом Педагогического совета Школы.

        К компетенции общешкольного родительского комитета относится разработка предложений по следующим направлениям:

          - охрана прав и законных интересов обучающихся;

    - внесение предложений по улучшению организаций образовательного процесса;

          - охрана и укрепление здоровья обучающихся;

          - организация досуга обучающихся;

          - подготовка учреждения к новому учебному году.


Предложения   Общешкольного   родительского   комитета   выносятся   на

заседания педагогического совета или рассматриваются администрацией учреждения для принятия решения с последующим обязательным сообщением о результатах рассмотрения. Решение общешкольного родительского комитета носят рекомендательный характер.


6.8.4.Общее руководство общеобразовательным учреждением осуществляет Совет Учреждения, избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников Учреждения и представителей общественности. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения открытым голосованием на собрании обучающихся 2 и 3 ступеней Учреждения, родительском собрании, Педагогическом совете Учреждения по равной квоте:  по 3  представителя от каждой из перечисленных категорий, 1 представитель от администрации и общественности.

Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Совет Учреждения собирается председателем по мере надобности,  но не реже 3 раз в год. Внеочередные заседания Совета Учреждения  проводятся по требованию одной трети его состава, собрания  обучающихся 2 и 3 ступеней, родительского собрания, Педагогического совета Учреждения, директора Учреждения.

 
Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои  обязанности на общественных началах. Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее  двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом, представлены все три категории членов Совета. 

 Процедура голосования определяется Советом Учреждения.

 К компетенции Совета Учреждения относятся:

- разработка Устава изменений и дополнений к нему;

- созыв Общего собрания коллектива для принятия Устава, изменений и дополнений к нему;

- разработка регламента Общего собрания коллектива;

- утверждение плана развития Учреждения; 

- принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения;

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

- принятие локальных актов Устава.


6.8.5. На основании п. 2.ст. 35. Закона «Об образовании» в соответствии с Уставом Школы создаётся Попечительский совет Школы.

Попечительский совет избирается  на общем собрании родителей (законных представителей) Школы сроком на один год.


Членами Попечительского совета могут быть избраны родители обучающихся, представители государственных органов, органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие со Школой и заинтересованные в её развитии.


Члены Совета Школы как высшей формы самоуправления, имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право (в соответствии с Уставом Учреждения) на мотивированный отвод кандидатур в состав Попечительского совета при их выдвижении.


Попечительский совет представляет интересы родителей обучающихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Школы.


О своей работе Попечительский совет отчитывается перед родительским собранием воспитанников не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчётен в своей работе Совету Школы и общему собранию (конференции) родителей.


Общее собрание родителей обучающихся Школы, избранных на собраниях каждого классного родительского коллектива   или конференции родителей, контролирует работу Попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой Попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется общешкольным родительским собранием. 


Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.


Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующей в школе. 
Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе.


На своём заседании простым большинством голосов члены Попечительского Совета избирают председателя Попечительского Совета и секретаря. Общий срок полномочий председателя Попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать более двух лет.


Заседания Попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов Попечительского совета. Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава Попечительского совета. На заседаниях ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарём. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.


Попечительский совет содействует:

· организации и совершенствованию образовательного процесса;

· организации и улучшению условий труда;

· совершенствованию материально-технической базы школы.


Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшения работы в Школе, в любые органы самоуправления, администрацию Школы и Учредителю, в том числе:


 - о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Школы;


 - о совершенствовании деятельности Школы;


 - о внесении изменений и дополнений в проект договора Школы с Учредителем.

         Попечительский совет даёт рекомендации и предложения:


- об изменении и дополнении документов Школы, регламентирующих организацию образовательного процесса;


 - по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания детей и подростков, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания;


Попечительский совет определяет:


 - направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи детям из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одарённых воспитанников;


  - перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Школой.


Попечительский совет устанавливает необходимость и вид ученической формы. Попечительский совет утверждает форму договора Школы с родителями (законных представителей) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.


Попечительский совет контролирует:

         - целевое использование внебюджетных средств администрацией Школы;

         - заслушивает отчёты о работе руководителя Школы по финансово-хозяйственной вопросам. 

VII. Участники образовательного процесса

7.1. Участниками образовательного процесса в общеобразовательном учреждении являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

7.2. Оптимальный возраст начала школьного обучения -  не  ранее  6,6 лет.


В 1-е классы принимают детей 8-го или 7-го года жизни. Прием   детей 7-го года жизни осуществляют при достижении ими к  1  сентября   учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.


Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.


Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года,    проводятся  в  условиях   дошкольного     образовательного учреждения или  в  общеобразовательном  учреждении  с  соблюдением  всех гигиенических  требований  к  условиям  и  организации   образовательного процесса для детей дошкольного возраста.

     Наполняемость  классов,  за  исключением  классов    компенсирующего обучения, не должна превышать 25 человек.

      Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только при отсутствии свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся.


7.3. Количество классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.


7.4. Зачисление учащихся в образовательное учреждение оформляется приказом директора. 
Для зачисления в образовательное учреждение  родители (лица, их заменяющие) представляют следующие документы:

   - заявление на имя руководителя образовательного учреждения;

    - копию “Свидетельства о рождении”;

    - медицинскую карту ребёнка;

   - копия паспорта гражданина Российской Федерации с отметкой о регистрации по месту жительства (пребывания).


7.5. Приём обучающихся во 2-9-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов:


- заявление на имя руководителя образовательного учреждения;


- копию «Свидетельства о рождении»;


- ведомость оценок по всем предметам, заверенной печатью школы;


- медицинскую карту ребёнка;


- копия паспорта гражданина Российской Федерации с отметкой о регистрации по месту жительства (пребывания).


Приём обучающихся в 11-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов:


- заявление на имя руководителя образовательного учреждения;


- копию «Свидетельства о рождении»;


- ведомость оценок и аттестат об основном общем образовании;


- медицинскую карту ребёнка;


- копия паспорта гражданина Российской Федерации с отметкой о регистрации по месту жительства (пребывания).

Кроме того, при приёме во 2-е, 9-е, 10-е, 11-е, классы по усмотрению общеобразовательного учреждения может быть запрошен дневник, заверенный директором школы.


Лица, не имеющие паспорта гражданина Российской Федерации, предъявляют     следующие документы, содержащие сведения о ребёнке:



- иностранные граждане и лица без гражданства – разрешение на временное     проживание либо вид на жительство;


- лица из числа беженцев – удостоверение беженца либо свидетельство о    рассмотрении ходатайства о признании беженцем на территории Российской Федерации по существу;


- лица из числа вынужденных переселенцев – удостоверение вынужденного   переселенца либо свидетельство о регистрации ходатайства о признании лица вынужденным переселенцем.

         Обучающиеся могут быть отчислены в следующих случаях:


- в связи с завершением среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;


- в связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;


- в связи с переводом в открытое, вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей) и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;


- в связи с переменой места жительства (выезд за пределы города) по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка;

оставление обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, учреждения по согласию родителей (законных представителей) и при согласовании с Комитетом по образованию и решению комиссии по делам несовершеннолетних до получения им общего образования.


- по заявлению родителей (законных представителей);


- в связи со смертью;


- в иных случаях.


По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

       Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

                 Отчисление обучающегося оформляется приказом.


7.6.Учащиеся, обучавшиеся в данном образовательном учреждении, окончившие 9 классов и поступавшие в другие  учебные заведения, имеют право на поступление в 10-е профильные классы на общих основаниях по итогам комплексной диагностики с учетом интересов учащихся и их родителей.


7.7. При приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


7.8. Обучающиеся в учреждении имеют право на:


а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;


б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом общеобразовательного учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами;


в) бесплатное пользование библиотечно - информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;


г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;


д) участие в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом общеобразовательного учреждения;


е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

Совершеннолетние граждане Российской Федерации имеют право на выбор образовательного учреждения и формы получения образования.


Граждане, получившие образование в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования, имеют право на аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образовательных учреждениях соответствующего типа.


Обучающиеся всех образовательных учреждений имеют право на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и устанавливаемыми в соответствии с пунктом 2 статьи 7  Закона «Об образовании» образовательными стандартами и требованиями, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на участие в управлении образовательным учреждением, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.


Обучение граждан по индивидуальным учебным планам в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований и устанавливаемых в соответствии с пунктом 2 статьи 7  Закона «Об образовании» образовательных стандартов и требований и формы участия обучающихся в управлении образовательным учреждением регламентируются настоящим уставом образовательного учреждения.


Выпускники образовательных учреждений независимо от их организационно-правовых форм, имеющих государственную аккредитацию, обладают равными правами при поступлении в образовательное учреждение следующего уровня.


7.9. Образовательному учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей).


Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.


Обучающиеся, воспитанники  образовательных учреждений имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.


Обучающиеся, воспитанники имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.


7.10. Обучающиеся в образовательном учреждении обязаны:


- выполнять Устав образовательного учреждения, решения Совета Учреждения и Правила для обучающихся;


- добросовестно учиться;


- бережно относиться к имуществу образовательного учреждения;


- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников образовательного учреждения;


- выполнять требования работников образовательного учреждения по соблюдению правил учащихся.


7.11. Обучающимся образовательного учреждения запрещается:


- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические или наркотические вещества;


- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;


- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;


- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;


- пользоваться сотовыми телефонами во время учебного процесса.


7.12. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.


Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.


Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.


Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.


7.14. Общеобразовательные учреждения по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями могут проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

7.15. Права родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников:


- родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением.


- для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору образовательного учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;

· в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (с привлечением методиста Комитета по образованию), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.


- родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.


- участвовать в управлении образовательным учреждением в форме, определяемой настоящим уставом;


- знакомиться с Уставом образовательного учреждения и другими документами, регулирующими учебно-воспитательный процесс;


- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:


- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора образовательного учреждения и с согласия учителя, ведущего урок;


- с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;


- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития образовательного учреждения;


-  посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;


-  вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;


-  консультироваться с педагогическими работниками Школы по проблемам воспитания и обучения ребёнка;


- вносить предложения по организации дополнительных образовательных платных и бесплатных услуг.

7.16. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны:


- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

   - родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять устав общеобразовательного учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

  - соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с
детьми и другими работниками образовательного учреждения;


- посещать родительские собрания, при необходимости являться в
образовательное учреждение по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;


- возмещать материальный ущерб, причинённый их детьми образовательному учреждению в порядке, определённом действующим законодательством и нести ответственность за бережное отношение к собственности образовательного учреждения;

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 59 и 60 настоящего Типового положения, могут закрепляться в заключенном между ними и общеобразовательным учреждением договоре в соответствии с уставом этого учреждения.


7.17. Порядок комплектования общеобразовательного учреждения работниками регламентируется настоящим уставом. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является данное учреждение.


На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно - квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.


К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.


 Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное учреждение в течение этого срока.


Трудовые отношения работника образовательного учреждения и образовательного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.


Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:


1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;


2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;


3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.


7.18. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:


паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;


справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с трудовым законодательством, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.


В отдельных случаях с учетом специфики работы трудовым законодательством, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.


Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных трудовым законодательством, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.


При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.


В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.


7.19. При приёме на работу администрация образовательного учреждения знакомит принимаемого учителя под расписку со следующими документами:


- Коллективным договором;


- Уставом образовательного учреждения;


- Правилами внутреннего трудового распорядка;


- Должностными инструкциями;


- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для деятельности образовательного учреждения.


  7.20. Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют право:


- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; (при исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением);


- на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации; Педагогические работники образовательного учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.


- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;


- на сокращенную рабочую неделю (для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю), на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; Педагогические работники образовательных учреждений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на первоочередное предоставление жилой площади. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных учреждений, устанавливаются законодательством Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных учреждений субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных учреждений устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации.


В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам образовательных учреждений с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

·  на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) уставом общеобразовательного учреждения;

· За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.


Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.


- дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.


- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.


- работники образовательных учреждений имеют право на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.


7.22. Педагогические работники обязаны:


-  удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;


- выполнять Устав образовательного учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;


- поддерживать дисциплину в образовательном учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.  Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;


- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;


- проходить периодически по приказу руководителя образовательного учреждения бесплатные медицинские обследования.


7.23.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.


Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).


В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.


Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.


При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.


7.24. Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

VIII Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

Школа издаёт следующие локальные акты, регламентирующие её деятельность:

Акты, определяющие правовой статус Школы, статус органов самоуправления:

· Положение о конференции;

· Положение о Совете Учреждения;

· Положение о Попечительском совете;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о родительском комитете;

· Положение о совете старшеклассников;

· Положение о самоуправлении.

Акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность Школы:

· Договор образовательного учреждения с родителями;

· Договор о предоставлении платных дополнительных услуг; 

· Правила для обучающихся;

· Положение о фонде материального поощрения;

· Положение об экзаменационной комиссии;

· Положение о методическом объединении педагогов;

· Положение о методическом совете;
· Положение о научном объединении обучающихся; 
· Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

· Положение об итоговой аттестации выпускников 9 классов;

· Положение об объединениях обучающихся;

· Положение об аттестационной комиссии для итоговой аттестации выпускников;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов;

· Штатное расписание ОУ;

· Положение об отраслевой системе оплаты труда;

· Приказы по образовательному учреждению;

· Положение о школьной предметной олимпиаде, о конкурсах;

· Положение о награждении обучающихся школы «Похвальными листами», а также выпускников школы «Похвальными грамотами за изучение отдельных предметов»;

· Положение о добровольных взносах родителей;

· Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов.

Акты, определяющие статус структурных подразделений, права, обязанности и отношения участников образовательного процесса:

· Положение о филиале;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Трудовые договоры с работниками;

· Положение о порядке приёма, отчисления и исключения обучающихся;

· Коллективный договор;

· Должностные инструкции для работников Школы;

· Положение об общем собрании трудового коллектива;

· Правила приёма в Школу;

· Положение о деятельности классного руководителя;

· Положение о школьной библиотеке;

· Положение о пришкольном лагере;

· Положение о группе продлённого дня;

· Положение о группе короткого пребывания детей;

· Положение о должностном внутришкольном контроле;

· Положение о правах и обязанностях обучающегося, мерах поощрения и дисциплинарного взыскания;

· Положение о нормах профессионального поведения учителя, воспитателя образовательного учреждения;

   Акты, обеспечивающие безопасность участников образовательного процесса и в целом ОУ:

· Положение о пребывании в Школе лиц, не являющихся участниками образовательного процесса;

· Правила пребывания в школе лиц, не являющихся участниками образовательного процесса;

· Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

· Положение о дежурном классе;

· Положение о дежурном учителе;

· Положение о проведении внеурочных мероприятий;

· Правила пользования спортивным залом.

 Иные локальные акты, рассмотренные Советом Школы и Педагогическим Советом рекомендованные к утверждению директором Школы:

· Положение о сайте;

· Положение об архиве;

· Положение о постоянно действующей экспертной комиссии.

    Деятельность Школы также регламентируется:

· Настоящим Уставом;

· Приказом и распоряжениями Учредителя;

· Постановлениями по образованию областной и районной администрации;

· Постановлениями, служебными записками и письмами, инструкциями Министерства общего и профессионального образования РФ;

· Дополнительными инструкциями.

   Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

 
Если Школа принимает локальные правовые акты помимо перечисленных, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Школы.

IX. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения,

порядок изменения Устава Учреждения


9.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.


Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению уполномоченных органов местного самоуправления или суда в случае и в порядке, которые предусмотрены законодательством.


Решение об изменении типа Учреждения принимается уполномоченным органом местного самоуправления в соответствии с федеральным и областным законодательством. 


9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.


Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.


При реорганизации Учреждения в форме присоединения Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.


9.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и социальных гарантий в соответствии с трудовым законодательством.


9.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном законом порядке, передаётся учредителю.


9.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.


9.6. В случае реорганизации Учреждения все документы в установленном порядке передаются правопреемнику (правопреемникам). В случае ликвидации Учреждения место хранения архивных документов Учреждения определяется Отраслевым органом.


9.7. Все изменения в настоящий Устав предварительно согласовываются с отделом по                                          экономическому развитию и управлению  муниципальным имуществом Азовского немецкого национального муниципального района Омской области и утверждаются Отраслевым органом. Указанные изменения подлежат государственной регистрации в установленном порядке. 

___________

